
DISAMPAIKAN OLEH : 

KEPALA BKD DIY 

Yogyakarta,  30 Maret 2017 



Isu Manajemen ASN 
 Pewujudan aparatur yg profesional, kompetitif dan 

sejahtera; 

 

 Pewujudan manajemen ASN berbasis merit system; 

 

 Pewujudan manajemen kinerja individu untuk 
meningkatkan kompetensi aparatur. 



Masalah 
 Jml PNS yang dikelola : 13.216  orang. 

 Potret pegawai Pemda DIY (non SMK/SMA): 

      Berdasarkan Golongan  

 

 

      Berdasarkan Usia 

 

 

     komposisi pegawai pada usia 50 tahun ke atas (mendekati 
pensiun) dan memiliki golongan/ pangkat tinggi. 

 

Golongan Gol. IV Gol. III Gol. II Gol . I 

JUMLAH 18% 64% 16% 2% 

USIA 51-58 th 41-50 th 31-40 th  <30 th >58 th 

JUMLAH 45 % 32% 17% 5% 1% 



Program strategis 
 Prediksi pegawai pensiun per tahun 750 orang (80 

pejabat struktural di tahun 2018), perlu penataan dan 
pengkaderan sesuai talent pool untuk 
mengoptimalkan kinerja. 

 Peningkatan wawasan, pengetahuan, ketrampilan 
pegawai agar memiliki nilai tambah dalam 
kompetensi dan berdaya saing tinggi. 

 Pemberdayaan Pejabat Fungsional Tertentu dalam 
pengambilan keputusan. 

 Manajemen kinerja untuk memberikan penilaian 
kinerja akurat dan obyektif. 



Rencana Program kegiatan tahun 
2018 
 BELANJA TIDAK LANGSUNG : 

 

 

 

 

 

 
 *catatan: asumsi konstanta TPP dari 350.000,- menjadi 500.000,- 

 

GAJI & TUNJANGAN 5.793.434.194,- 

TUNJANGAN KAPERDA 664.000.000,- 

T P P 260.000.000.000,- 



. 
 BELANJA LANGSUNG : 

 

 

 

 

 

 

 
 *Catatan: termasuk rencana pembangunan gedung Balai PKP, pengadaan 

pakaian dinas & ID card utk PNS Pemda DIY. 

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 2.481.615.000,- 

Program Peningkatan Sarana Prasarana Perkantoran 10.285.076.400,- 

Program Peningkatan Disiplin Aparatur 920.065.500,- 

Program Peningkatan Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 

211.550.000,- 

Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur 15.150.554.700,- 

Program Peningkatan Kapasitas SDA Aparatur 4.316.698.000,- 

JUMLAH  BELANJA LANGSUNG : 33.365.559.600,- 



TERIMA  KASIH 


