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PENERIMAAN ANGGOTA SEKRETARIAT PEMBERDAYAAN MASYARAKAT (SEBERMAS)
TAHUN 2022

Dalam rangka penanggulangan kemiskinan oleh Pemerintah Daerah Daerah Istimewa
Yogyakarta di wilayah Daerah Istimewa Yogyakarta, akan dibentuk Sekretariat Pemberdayaan
Masyarakat (Sebermas) yang mempunyai tugas membantu Sekretaris Tim Koordinasi
Penanggulangan Kemiskinan Daerah (TKPKD) dalam mengkoordinasikan penanggulangan
kemiskinan serta mengendalikan pelaksanaan kebijakan dan program penanggulangan kemiskinan.

Untuk mengisi personil Sekretariat Pemberdayaan Masyarakat tersebut, Bappeda DIY akan
meiakukan rekruitmen untuk posisi yang terdiri sebanyak 3 orang (1 Anggota dan 2 Asisten anggota)

dengan :

1. Ketentuan/Syarat-syarat
a. Warga Negara Indonesia;
b. berpendidikan paling rendah Strata Satu (S1) atau sederajat;

c. tidak berstatus sebagai Aparatur Sipil Negara, Anggota Tentara Nasional Indonesia/Kepolisian
Negara Republik Indonesia, Pengurus Partai Politik, Komisioner, atau pejabat publik lainnya;

d. berlatar belakang dan memiliki keahlian atau pengalaman yang berhubungan dengan
penangguiangan kemiskinan/pemberdayaan masyarakat/pengeioiaan tanggung jawab sosial
perusahaan (CSR)/kesejahteraan rakyat paling sedikit selama 4 (empat) tahun bagi anggota

Sebermas dan selama 2 (dua) tahun bagi anggota asisten Sebermas;
A S

e. berusia paling tinggi 60 (enam puluh) tahun bagi anggota Sebermas dan 40 (empat puluh)
tahun bagi anggota asisten Sebermas saat mendaftar; dan

f. memiliki kemampuan menyiapkan data, menganalisis data, menyajikan data, dan membuat
pelaporan yang berhubungan dengan penanggulangan kemiskinan/pemberdayaan
masyarakat/pengelolaan tanggung jawab sosial perusahaan (CSR)/kesejahteraan rakyat;
memiliki kemampuan berkomunikasi/menyampaikan gagasan di forum; mampu bekerja dalam
tim; dan memiliki kemampuan manajerial. Kemampuan di bidang sistem informasi, statistik
dan geospasial menjadi pertimbangan khusus.



2. Tugas dan Tanggung Jawab

Bersedia untuk hadir berkantor setiap hari;
menyiapkan data dalam rangka penanggulangan kemiskinan;

membantu TKPK DIY dalam mengoordinasikan penanggulangan kemiskinan dan
mengendalikan pelaksanaan kebijakan dan program penanggulangan kemiskinan;

menyiapkan bahan kebijakan program penanggulangan kemiskinan;

menyiapkan bahan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan program
penanggulangan kemiskinan;

memberi masukan dalam penyusunan strategi penanggulangan kemiskinan daerah;
Membuat laporan pelaksanaan Sebermas; dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh TKPK DIY

3. Pelaksanaan Seleksi

a. Seleksi Administratif

® Dengan pertimbangan pada kondisi pandemi covid-19 maka panitia penerimaan calon

anggota Sebermas menerima berkas meiaiui sistem oniine.

® Pendaftaran dimulai tanggal 17 Januari 2022 sampai dengan tanggal 19 Januari 2022

b. Seleksi Wawancara

® Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi yang lolos dan maju ke Seleksi Wawancara akan

diumumkan pada 24 Januari 2022.

Informasi Pelaksanaan Seleksi Wawancara akan diumumkan kemudian.

4. Pendaftaran Seleksi Administrasi :

a.

Pelamar mengirimkan Berkas lamaran dalam bentuk softcopy PDF dikirim melalui form berikut:
hitps://bit.ly/sebermas2022

Surat lamaran yang ditujukan kepada Kepala Bappeda DIY selaku sekretaris TKPKD DIY,
dengan menyertakan identitas/biodata terdiri dari nama, tempatfianggai ianir, pendidikan
terakhir, dan alamat tempat tinggal secara lengkap (jalan, RT/RW, Desa/Kelurahan,
Kecamatan, Kabupaten/Kota, dan kode Pos)

Surat lamaran tersebut diatas dilampiri dengan:

1) scan ijazah dan transkrip nilai sesuai dengan kualifikasi pendidikan yang dibutuhkan dan
disahkan/dilegalisir;



2) Curriculum Vitae (CV) dilengkapi foto
3) Foto copy Kartu Tanda Penduduk (KTP) sebanyak 1 (satu) lembar;
4) Surat referensi Kerja atau surat pengalaman bekerja (bagi yang telah pernah bekerja);

5) membuat paper/makalah dengan tema penanggulangan kemiskinan/pemberdayaan
masyarakat/pengelolaan tanggung jawab sosial perusahaan (CSR)/kesejahteraan rakyat.
Jumlah halaman minimal 2 halaman, maksimal 4 halaman ukuran kertas A4 font Times
New Roman 12 pt line spacing 1,5 paragraf 1,5.

6) Sertifikat-sertifikat lainnya jika ada.

5. Keterangan Lain :

Pengumuman rekruitmen ini akan diupioad di website Bappeda DiY: www.bappeda.jogjaprov.go.id

dan instagram Bappeda DIY dengan alamat @bappedadiy.

Kontak Person: Sdr. Ari (085642404216), Sdri. Tantri (087839127456)

Yogyakarta, 14 Januari 2022
Kepala BAPPEDA DIY

Drs. BENY SUHARSONO, M.Si ¥
NIP. 196505121986021002 %




